德州学院
关于组织开展2014年企校合作重点课题研究的通知

为推进企校合作的不深入，进一步促进创新性应用型人才培养的理论研究与实践探索，根据省职工教育办公室关于做好2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究工作的通知要求，学校将组织开展有关企校合作重点课题研究。现将有关事宜通知如下：

1. 研究选题

（1）选题范围

依据鲁职教办《关于做好2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究工作的通知》（见附件1）及《2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究指南》（见附件2），中 5大类问题确定研究题目。

（2）选题论证

教学单位要组织本单位及企业有关专家对研究选题进行论证，课题要围绕当前学校创新性应用型人才培养及企校合作的重点、热点、难点问题的确定研究方向；课题组要有企业相关人员参与，确保课题研究与本单位专业综合改革、质量工程有关项目建设实际以及企业、行业对人才质量需求实际紧密结合，确保课题研究能有效促进校企合作人才培养模式改革，确保研究成果的实用价值和推广价值。

2. 材料准备

各课题主持人严格按要求填写课题立项申报书（见附件3）及课题申报汇总表（见附件4）。并于3月13日前将课题申报表纸质版一式2份及汇总表报教务处高教研究室，电子版发至dzxyjwclyl@163.com。联系人：刘云利   联系电话：8985565  房间号：1111

3.遴选推荐

高教研究室将组织专家对申报的课题进行遴选，择优向省职工教育办公室推荐。

附件1：《关于做好2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究工作的通知》

附件2：《2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究指南》

附件3：2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究立项申报书

附件4：2014年山东省企业培训与职工教育重点课题研究申报汇总表
PAGE  
1

